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Persönlichkeit 
Eigene Stärken erkennen und ausbauen 
Ein Seminar für kleine Gruppen 

In diesem Seminar geht es um Ihre Stärken. Stärken stärken und Schwächen 
schwächen! Sicher ist, dass Fachkompetenz allein nicht ausreicht, um erfolgreich zu 
sein. Ihre Persönlichkeit bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten für selbstbewusstes 
und authentisches Auftreten. 

Nutzen für die Teilnehmer 

Ihre Wirkung auf andere wird analysiert und Ihre Stärken werden definiert. Sie 
bekommen Feedback und haben die Möglichkeit, sich Ihren persönlichen 
Entwicklungsplan mit Prioritäten und Zeitrahmen zu erarbeiten. 

Aus dem Inhalt: 

Was ist typisch für Sie? 

• Sie vergleichen Ihr Selbstbild mit dem Fremdbild aus der Sicht der Teilnehmer 
und des Trainers  

• Sie erkennen Ihr individuelles Persönlichkeitsprofil  
• Sie erfahren, welche Persönlichkeitsmerkmale auf andere Menschen 

besonders stark wirken 

Was sind Ihre Erfolgsfaktoren? 

• Sie lernen die Kompetenzfelder Ihres Erfolges kennen 
• Sie definieren Ihre eigenen Talente und Stärken 
• Sie verschaffen sich Klarheit, welche beruflichen Strategien und Stationen für 

Sie erfolgsversprechend sind 
• Sie entwickeln Ihren eigenen Entwicklungsplan für die nächsten Jahre 

Der Masterplan für ein stärkenorientiertes Leben 

• Sie erfahren, wie Sie Ihre natürliche Autorität stärken 
• Sie bestimmen, wie stark Ihre Sozial- und Führungskompetenz ausgeprägt 

sind und wie Sie sie weiterentwickeln können 
• Sie erkennen Ihre Teamkompetenz und erhalten Feedback über Ihre 

Teamrollen und -stärken 
• Sie erfahren, wie Sie Ihr persönliches Leistungspotential steigern 

Methoden 
Vortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Einzel- und Gruppenarbeit, individuelles 
und Gruppen-Feedback 
 


